Ozpekler Davranis Kurallar:

Isletmemiz, ¢caliganlarin ve is ortaklarinin gereken titizlikle uygulanmasi ve korunmast igin
Davranig Kurallarinda belirtilen asagidaki prensiplere uymay: kabul etmektedir.

Sosyal Yonetim Sistemi ve Kademeli
Etki

Isletmemiz, sirket ierisindeki tiim departmanlarda
Davranis Kurallari Prensiplerini tesvik etmekte ve
prensipleri sistemimize dahil etmektedir.

Iscilerin Dahil Edilmesi ve Korunmasi

Isletmemiz, tiim iscileri haklari ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmekte ve Davranis Kurallarinin
amaglari dogrultusunda korumaktadir.

Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu
Sozlesme Haklari

Isletmemiz, iscilerin sendika olusturma, sendikalara
katilma ve toplu s6zlesme goriismeleri yapma
haklarina saygi géstermektedir.

Ayrimcilik, Siddet veya Taciz Yasagi

Isletmemiz, tim isgilere saygili ve onurlu bir sekilde
davranmakta, isgilerin is yerinde higbir sekilde
siddet, taciz, insanlk digi veya kiigiik disliricd
davraniglarla karsilasmamasini saglamakta ve isgilere
karsi ayrimcilik uygulamamaktadir.

Adil Ucretlendirme

Isletmemiz, iscilerin adil iicret alma hakkina
saygi géstermekte ve gegimlerini
saglayabilecekleri bir maas 6denmesi adina
ilerleme saglamak igin galismaktadir.

Makul Calisma Saatleri

Isletmemiz, ¢calisma saatlerine iliskin kanunlari
izlemekte ve belirli istisnalara iliskin uluslararasi
referanslara uymaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi

Isletmemiz, saglikh ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamakta, isgilerin saglk ve giivenligine yonelik
gergek ve potansiyel ve azaltmak igin gereken tiim
onlemleri almaktadir.

Yerel Halk ile Iligkiler

Cocuk Isciligini Onleme

Isletmemiz, dogrudan veya dolayli olarak yasal
asgari yasin altindaki higbir isgiyi istihdam
etmemektedir.

Geng Isciler icin Ozel Koruma

Isletmemiz; geng isgilerin olumsuz saglik, giivenlik,
zihinsel ve gelisimsel galisma kosullarina karsi 6zel
koruma saglamaktadir.

Giivencesiz Istihdami Onleme

Isletmemiz, dogrudan veya is ortaklari aracihgiyla
higbir sekilde kolelik yoluyla ¢alistirma, zorla veya
borglandirarak ¢alistirma, borg karsihgi ¢alistirma,
kagak veya gayri iradi galistirma uygulamalarinda
bulunmamakta ve ise alim sorumluluklariyla ilgili
uluslararasi prensiplere uymaktadir.

Borg Karsiligi, Zorla Calistirma veya
Insan Kagakgiliginin Onlenmesi

Isletmemiz kendisi veya is ortaklari izerinden,
devlet tarafindan uygulanan zorla galistirma
uygulamalari da dahil olmak tizere kélelik, zorla
¢alistirma, borg karsihgi ¢alistirma, 6diing
gahistirma, insan kagakgihgina dayali veya goniilsiiz
galistirma eylemlerine higbir sekilde katilmaz.

Cevrenin Korunmasi

Isletmemiz; cevresindeki topluluklarin, dogal
kaynaklarin, iklimin ve genel ortamin iizerindeki
olumsuz etkileri 6nlemek, azaltmak ve iyilestirmek
igin yeterli seviyede onlemler uygulamaktadir.

Etik Is Davranislar:

Isletmemiz higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik,
zimmet veya riigvet eylemlerinde yer almamaktadir.

e Komsularimiza verdigimiz rahatsizligi en aza indirmek ve yasamak ve galismayi cazip bir ortam yaratmak igin

bélge halki ile is birligi yapmamiz 6nemlidir.

e Halka, topluma ve gevreye katkisi bulunan komsuluk iliskisi kurmak istiyoruz.

e Yerel halkin miilkiyet haklari, arazi kullanim haklari ve dogal kaynaklara erisim haklarina saygi gosterilmektedir.
e Zorla yerinden etme, hak ihlali veya sosyal adaletsizliklere yol agcacak faaliyetlerden uzak dururuz.
Ormansizlagmanin énlenmesi
Ozpekler Su Uriinleri olarak tiim faaliyetlerimizde ormansizlagmay: énleyerek, biyolojik ¢esitliligi koruruz ve
siurdirdlebilir dogal kaynak yonetimini destekleriz.
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