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Ozpekler Hakinda

Kultdr balikciligina 1974'te Denizli'nin Cal ilcesinin Sakizcilar
Koyu'nde Uretime baslayip, 1988 vyilinda 40 ton/yil alabalik
yetistirme kapasitesine ulasarak sirketlesme yoluna girmistir.
Halen kurucusu ve yonetim kurulu baskani olarak Mustafa
Ozpek gorevinin basindadir. 1995 yilinda sirketin ydnetimine
katilan Yasin ve Osman Ozpek kardesler ile diriist ve
prensiplerine bagli, ahlakli ticaretin simgesi haline gelmis,
Ozpekler insaat ve Su Uriinleri Tic. Ltd. Sti. gittikce artan
Uretim, dogal ve pazarin ihtiyaclarina gore daha sistemli bir
uretim bicimine gecme karari almistir. Denizli'de 2003 yilinin
baslarinda kurulan ileri isleme tesisi yatirnmiyla Turkiye'de en
hijyenik ve en modern isleme tesisi olarak yurtdisi ihracatina
baslamistir. Turkiye ve Avrupa'da sektorde buyuk bir guc olma
yolunda ilerlemekteyiz.




Denizli / Tekkekoy Tesisi 1988

200 ton yillik Gretim kapasitesi ile Denizli'ye 13 km mesafede
OZPEKLER LTD.STI. tarafindan kurulmus ilk Gretim ciftligidir.
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Cameli / Elmalikoy Tesisi

1994 vyilinda kurulan ve bugun vyiluk 300 ton uretim
kapasitesine sahip, Denizli'nin Cameli ilcesinin, Elmali
koylundeki ikinci Ozpekler alabalik (retim ciftligi, betonarme
havuz sistemiyle hizmete acilmistir. 2022 yilinda GlobalGAP
ve ASC sertifika denetimlerini basarnyla tamamlamistir.
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Golhisar / Yaprakli Baraj

1998 yilinda Ucglncu ciftligi, Burdur ili, Golhisar ilcesi, Yaprakl
baraj golunde kurulmustur. Baraj ciftliginde 102 adet kafes
havuzda, yilda 900 ton alabalik yetistirilmektedir.

2018 vyiinda GlobalGAP ve ASC sertifikalarini basariyla
tamamlamistir.

Golhisar / Yaprakli Barajalti Tesisi

1999 vyilinda burdur golhisar yaprakli baraji asmali koyunde
kuluckahane tesisi kurulmustur. kuluckahane tesisinde,
7.000.000 adet yavru uretilmektedir.




Koycegiz / Karacam Tesisi

2005 Yilinda Mugla ilinin Koycegiz ilcesine bagli Karacam
koylinde 900 ton/yvil ve 5.520.000 adet / yil yavru kapasiteye
sahip ciftligini kurmustur.

2013 Yilinda GlobalGAP sertifikasini basariyla tamamlamis olup
2016 viinda Turkiyede ilk ASC sertifikali alabalik ciftlik
belgesine hak kazanmistir.




Denizli / Civril Gokgol Ciftligi

2007 yiinda Denizli Civril ilcesi Gokgol koylunde 750 ton/yil
kapasiteli Yuzer kafeslerde ciftligini Kurmustur.

Denizli / Civril Isikl Ciftligi

2011 yiinda Denizli Civril ilcesi ISIKLI koylunde 900 ton/yil
kapasiteli YUzer kafeslerde ciftligini kurmustur.




Fethiye / Oren Tesisi

Mugla Ili Seydikemer ilcesi Caygdzi mevkii Oren kdyl adresine
bagli 2015 vilinda mulkiyet durumu orman arazisi Uzerine
kurulan 57.000.000 adet/vil yavru ve 48.000.000 adet/iyil
yumurta alabalik Uretim kapasiteli Yavru Alabalik Kuluckahane'si
kurularak Yavru Alabalik Gretim kapasitesi artinlmistir. AYRICA
200 ton / yil hasatlik alabalik yetistiriciligi yapilmaktadir.

2018 vyilinda GlobalGAP ve ASC sertifikalarini basariyla
tamamlamistir.

I e T2 ) X

a Er

2l y & o\ \
o ||
A g
W\ \

\\ & O

N

\ 3

\

\ \ ; /
“—m’"’ﬁ:‘ il
- \ \A \




Ozpekler Isleme Fabrikasi

Denizli Merkezefendi Bolgesi'nde 2003 yilinda kurulan isleme
tesisine ilave olarak 2009 vyilinda taze ile fume Uuretimi
birbirinden ayirmak adina toplam 3.472 m? kapali ve 2.630 m?
uretim alani olarak genisletilen fabrikasinda kendisine ait olan
alabalik Uretim ciftliklerinden vyetistirmis oldugu alabalik
urtnlerini butdn baligi temizleme ya da butterfly fileto yapma
isleminden sonra salamura, sise dizme, elektrikli firinda
fumeleme, fileto yapma, MAP (modifiye atmosfer paketleme)
ya da vakum makinesinde paketleme sistemleriyle paketlenip
IQF dondurucuda musteri istegine bagli olarak ister
sogutulmus ister  dondurulmus olarak ihracatimiz
gerceklesmektedir.

2024 wyii fume fileto alabalik ihracatimiz 550 ton,
dondurulmus alabalik ithracatimiz 540 ton olarak Avrupa’ya
ihracatimiz gerceklesmistir.

2025 yili ise 1500 ton hedefimiz arasindadir.



Ozpekler Yem1

Ozpekler, yillarin getirdigi deneyimle, kurulusundan bu vyana
sUrdUrdugu  yuksek kalite anlayisini gunumuzde de devam
ettirerek sizlere en kaliteli hizmeti sunmak icin  hizla
calismaktadir.

2017 yilinda, Denizli ili Honaz ilcesi Kaklk Deri Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi'nde, 6 ton/saat kapasiteli ekstrude balik yemi
Uretim  tesisimizi  Turkiye'nin  kaltdr balikgiligr  sektorlne
kazandirmanin gururunu yasiyoruz. Bu tesisin yani sira, alabalik
yumurta ve larva Uretimi, alabalik yetistiriciligi, alabalik isleme ve
paketleme gibi hizmetlerimizle de sektordeki yerimizi
saglamlastiriyoruz.

Hedefimiz, Urettigimiz yemlerle hizli, saglkli ve dusuk maliyetli
blUyumeyi destekleyerek birinci sinif nihai urdnler elde edilmesini
saglamaktir.

2024 yilinda toplam 20.000 ton yem uretimi yapitmistir. 1.800
tonu ihracata , 1.800 ton kendi Uretim ciftliklerimize ve geriye
kalan 16.000 ton Turkiyedeki 600 den fazla musterimize
satisimiz gerceklesmistir.

2025 vyili icin ihracata tum Avrupa ulkelerine; Rusya, Belarus,
Kirgizistan 5.000 ton ve Turkiye icin 20.000 ton yem uretimi
hedefimizdir.
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Ozpekler Yem?2

2024 vyiinda musteri taleplerini karsilayabilmek icin kurulmus
olan Yem?2 fabrikamizda yillk 36.000 ton uretim kapasitesine
sahiptir.

Ballk yemi hammaddesi, yardimci madde ve hizmet saglayan
tedarik zincirimizin yeterliligi tedarik zincirimizle iliskili potansiyel
cevresel ve sosyal riskleri belirlemek ve ele almak icin riske
dayali bir yaklasim kullanilmaktadir.

Balik yagr ve balik unu igerikli yem hammade tedarikcilerimizin
Marin Trust Ver.3 sertifikalari sorgulanmakta, yem bilesenlerinde
kullanilan balik tdrlerinin Fish Source skorlari incelenerek stok
durumlari ve bu turlerin nesli tukenmekte olan turler arasinda
olup olmadidinin IUCN Red List'den takibi yapilmaktadir.

Bitkisel yem ham maddelerimiz icin urunleri sorumlu ve
surdurulebilir kaynaklardan temin eden ureticilerden almaktayiz.
Cevreye zarar vermeden ormansizlastinlmamis alandan temin
edilen soya Urind kullanmaktayiz . Ozpekler tim satin alma
sUreclerinde dusuk riskli ulke ve ureticileri tercih etmektedir.
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Surdurulebilirlik

Cevre ve Surdurtlebilirlik Politikamiz

Ozpekler Su Urlnleri olarak, yillarin getirdigi tecribeyle kurumsal kalite
anlayisimizi surdururken, cevre ve surdurulebilirlik alaninda da oncu bir rol
Ustleniyoruz. Su UrUnleri sektoriunde faaliyet gosteren bir firma olarak,
Uretimimizin doga Uzerindeki etkilerini minimize etmeyi, ekosistemleri
korumay! ve gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birakmayi temel bir
sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Dogal Kaynaklarin Sorumlu Kullanim:

Uretim sUreclerimizde su, enerji ve hammadde kullanimini optimize ederek
kaynak verimliligini artirtyor, atik olusumunu minimize ediyoruz. Atiklarimizi
kaynadinda ayristiriyor, mumkin oldugunca geri donusturtyor ve dogdal
kaynaklarin kullanim omrunu uzatacak yontemler uyguluyoruz. Bu yaklasim,
hem cevresel etkilerimizi azaltmakta hem de surdurulebilir Uretim sUreclerini
desteklemektedir.

Surdiirilebilir ve Cevre Dostu Uretim:

Balk yumurtasi, larva uretimi, vyetistiricilik, isleme ve paketleme gibi tum
faaliyetlerimizde, cevresel etkileri en aza indiren teknoloji ve yontemleri
tercih ediyoruz. 201/ yilinda faaliyete gecen ekstrude balik yemi uretim
tesisimizde, yuksek sindirilebilirlik saglayan pulverizator 6gutme sistemi ve
cift vidali ekstruder sistemi kullanarak Turkiye'de bir ilki gerceklestirdik. Bu
sayede Uretimden baslayarak ekosisteme duyarli, verimli ve surdurulebilir
bir Uretim sUreci sagliyoruz.

Ekosistemlerin Korunmasu:

Akarsu ekosistemlerinin korunmasi, su Urunleri sektorinde
sUrdurulebilirligin temel unsurlarindandir. Faaliyetlerimizin akarsu ve kara
ekosistemleri Uzerindeki etkilerini surekli analiz ediyor, su Urunlerinin
cesitliligini ve biyogesitliligi korumak icin etkin dnlemler aliyoruz. Kafes
yetistiriciligi yonetim sistemlerimizde, kayip ve kagis oranlarini en dusuk
seviyede tutarak su canlilarinin dogal dengelerini gozetiyoruz.

Hayvan Refahi ve Biyocesitlilik:

Baliklarimizin yasam kosullarini ve sagligini oncelikli hedef olarak gorlyor, Ureme ve blUyume
sureclerinde kaliteli ve biyolojik vyararliigi yuksek yemler kullaniyoruz. Anag¢ baliklarin
beslenmesinde hayvansal proteinler, vitamin-mineral kombinasyonlari ve n-3 HUFA vyag asitleri
ile optimal bir diyet sagliyoruz. Boylece hem hayvan refahini destekliyor hem de surdUrUlebilir
Uretim anlayisimizi guglendiriyoruz.

Enerji Yonetimi ve iklim Duyarliigs:

TUm Uretim sureclerimizde enerji verimliligini oncelikli hedef olarak belirliyor, kaynak kullanimini
optimize ederek enerji maliyetlerini dusuruyoruz. Enerji performansimizi duzenli olarak izleyip
raporluyor, surekli iyilestirme anlayisiyla daha surdurulebilir bir enerji yonetimi uyguluyoruz. Bu
yaklasim, karbon ayak izimizi azaltarak iklim degisikligiyle mucadeleye de katki saglamaktadir.

Calisan ve Toplum Bilinci:

Cevresel farkindalik, sirket kulturumuzun ayrilmaz bir parcasidir. Calisanlarimizi cevreye duyarlilik
ve sUrdurulebilir uygulamalar konusunda duzenli olarak bilinglendiriyor, egitimler dizenliyor ve
topluma cevre dostu yaklasimimizi aktariyoruz. Ayrica, tedarikcilerimizle is birligi yaparak, cevresel
ve sosyal sorumluluk standartlarini tim tedarik zincirine yaymayi hedefliyoruz.

Yasal Uyumluluk ve Siirekli iyilestirme:

Tum faaliyetlerimizde yururlukteki cevre mevzuatina ve uluslararasi standartlara eksiksiz uyum
sagliyoruz. Bu minimum standartlari surekli iyilestirme ve gelistirme firsati olarak goruyor, cevre
performansimizi artiracak yenilikgi yontemleri hayata geciriyoruz.

Gelecek Nesillere Deger:

Ozpekler Su Uriinleri olarak, cevreyi korumayi sadece bir yasal zorunluluk degil, isimizin ayrilmaz
bir parcasl ve kurumsal sorumlulugumuz olarak gorUyoruz. Faaliyetlerimizle dogaya, topluma ve
ekonomiye degder katmayi, gelecek nesillere surdurulebilir ve saglikli bir cevre birakmayi taahht
ediyoruz.

Bu politika cercevesinde, Uretimden tedarik zincirine, calisanlardan musterilere kadar tum
paydaslarimizla birlikte surdurulebilir, cevreye duyarli ve verimli bir is modeli surdUrmeyi
hedefliyoruz.
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FARMED

RESPONSIBLY

CERTIFIED

ASC-AQUA.ORG ™

ASC (Aquaculture Stewardship Council) standardi su Urunleri
yetistiriciliginde biyocesitlilik, sorumlu ham madde tedarigi, kirlilik, hastalik
yonetimi, enerji tUketimi, sera gazi emisyonlari, is sagligi ve guvenligi ve insan
haklar gibi kritik alanlardaki etkileri yonetmeyi amaclamaktadir. Yetistiricilik
sureclerimizin onemli bir parcasi olan balik ciftliklerimizde ASC sertifikasina
sahiptir. Bunun vyani sira paketleme ve isleme tesislerimizin %b50'si,
Urtnlerimizin izlenebilirlik ve guvenilirlik ilkelerine uygun olarak islendigini
garanti eden ASC CoC (Chain of Custody) sertifikasina sahiptir.

GLOBALG A P

Ozpekler, Gretimine ilk basladigl andan itibaren GLOBAL GAP (CFM)
standardini uygulayan ve denetlenerek belgelenen ilk yem firmasidir. Bu
sayede musterilerine en guvenilir ve kaliteli drunleri sunmaktadir. Ayni
zamanda cevreye, calisanlarina ve hayvan refahina olan duyarliigini da bu
standart ile gostermektedir.

Sertifikalarimiz

SIFS

IFS (International Food Standards) sertifikasi Uretim ve isleme
sUreclerimizin  yuksek guvenlik ve kalite standartlarina
uygunlugunu onaylamaktadir. Tesislerimizin bu sertifikaya sahip
olmasi paketleme isleme sureclerimizin guvenlik ve kalitesini
uluslararasi duzeyde dogrulamaktadir.

Food Safety

CERTIFICATED

BRCGS (British Retail Consortium Global Standards)
sertifikasi Uretimden paketlemeye kadar olan sureclerin gida
gUvenligi standartlarina uygun ve vyuksek kalitede oldugunu
kanitlar niteliktedir. Ozpekler olarak, tesislerimiz BRCGS
sertifikasina sahiptir.

amfori (0)

Trade with purpose

Amfori BSCI isci haklan ve calisma kosullarini
lyilestirmeyi hedefleyen bir sosyal uyumluluk
inisiyatifidir. Tesislerimiz Amfori BSCl raporu ile
bu standartlara uygunlugunu kanrtlamaktadir.
Bu kapsamda gerceklesen denetimler isci
haklarn, adil Ucretler, calisma saatleri, cocuk
isciligi, zorla calistirma, ayrimcilik, saglk ve
guvenlik gibi alanlardaki uygulamalarimizi
kapsamaktadir.



Adil ve guvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve
surdurulmesi amaciyla yurutulen uygulamalar arasinda
sirketimizin istihdam ve calisma hayatina iliskin
yurarlukteki yasa ve duzenlemelere uyumlu olarak
calismasi  yer almaktadir. Calisanlarimiz  kendi
sorumluluklan kapsaminda yasal gerekliliklere uymakta
ve mevzuata uygun davranmaktadir.

Calisanlarimiz birbirleriyle olan iliskilerinde saygil, acik,
durust cercevesinde hareket etmektedir. Tum calisanlarin
ozel ve aile hayatina saygl gosterilmekte ve kisisel

alanlari korunmaktadir. isyeri ortaminda is iliskisinin

geregi olarak toplanan personel 6zlik bilgileri yalnizca
ilgili amaclar dogrultusunda kullanilmakta ve Uclncu
sahislarla nza olmaksizin paylasilmamaktadir. Ayrica

Ozpekler Davranis Kurallari

isletmemiz,calisanlarinveisortaklarinin gerekentitizlikle uygulanmasi ve korunmasi icin
DavranisKurallarindabelirtilenasagidaki prensiplereuymayi kabuletmektedir.

Sosyal Yonetim Sistemi ve Kademeli
Etki
isletmemiz, sirket icerisindeki timdepartmanlarda

Davranis Kurallari Prensiplerini tesvik etmekte ve
prensipleri sistemimize dahil etmektedir.

iscilerin Dahil Edilmesi ve Korunmasi
isletmemiz, timiscileri haklari vesorumluluklar
konusunda bilgilendirmekte ve Davranis Kurallarinin
amaclari dogrultusunda korumaktadir.

Orgutlenme Ozglrlugu ve Toplu
Sézlesme Haklari
isletmemiz,iscilerinsendikaolusturma,sendikalara

katilma ve toplu s6zlesme gorismeleri yapma
haklarina saygl gostermektedir.

Ayrimcilik, Siddet veya Taciz Yasagi

Cocuk isciligini Onleme

isletmemiz, dogrudan veya dolayli olarak yasal
asgari yasin altindaki hicbir is¢iyi istihdam
etmemektedir.

Geng Isciler icin Ozel Koruma

isletmemiz; genciscilerinolumsuzsaglk, givenlik,
zihinsel ve gelisimsel calisma kosullarina karsi 6zel
koruma saglamaktadir.

Guvencesiz istihdami Onleme
isletmemiz,dogrudan veya is ortaklar araciligyla
hicbir sekilde kolelik yoluyla calistirma, zorla veya
borclandirarak calistirma, borg karsihgl calistirma,
kacak veya gayri iradi calistirma uygulamalarinda
bulunmamakta ve ise alim sorumluluklariyla ilgili
uluslararasi prensiplere uymaktadir.

pSikOleik taciz kapsamina giren, Qal@anlar' hedef alan, isletmemiz, tumiscilere saygili ve onurlubirsekilde

davranmakta, iscilerin is yerinde hicbir sekilde siddet,

) ) o taciz, insanlik disi veya kucuk dustruct davranislarla
amaclayan sistematik ve planl davraniglara kesinlikle karsilasmamasini  saglamakta ve iscilere karsi

performanslarini  dusurmeyi ve istifaya zorlamayi e e, Zala & e YaE

tolerans gosterilmemektedir.

ayrimcilik uygulamamaktadir.

Adil Ucretlendirme
isletmemiz,iscilerin adiliicret alma hakkina
saygl gostermekte ve gecimlerini
saglayabilecekleri bir maas 6denmesi adina
ilerleme saglamak icin calismaktadir.

Makul Calisma Saatleri

isletmemiz, calisma saatlerine iliskin kanunlari
izlemekte ve belirli istisnalara iliskin uluslararasi
referanslara uymaktadir.

s Sagligi ve Gluvenligi

isletmemiz, saglikli ve glvenli bir calisma ortami
saglamakta, iscilerin saghk ve guvenligine yonelik
gercek ve potansiyel ve azaltmak icin gereken tum
onlemleri almaktadir.

Yerel Halk ile iliskiler

insan Kacakcihginin Onlenmesi
isletmemiz kendisi veyais ortaklaritizerinden,
devlet tarafindan uygulanan zorla ¢alistirma
uygulamalari da dahil olmak tzere kolelik, zorla
calistirma, borg karsihgi calistirma, 6dung
calistirma, insan kacakciligina dayal veya gonulsiuz
calistirma eylemlerine hicbir sekilde katilmaz.

Cevrenin Korunmasi

isletmemiz; cevresindeki topluluklarin, dogal
kaynaklarin, iklimin ve genel ortamin tzerindeki
olumsuz etkileri 6nlemek, azaltmak ve iyilestirmek
icin yeterli seviyede 6nlemler uygulamaktadir.

Etik is Davranislari
isletmemiz hicbirsekildeyolsuzluk, dolandiricilik,
zimmet veya rusvet eylemlerinde yer almamaktadir.

O Komsularimiza verdigimiz rahatsizligl en aza indirmek ve yasamak ve calismayi cazip bir ortam yaratmak icin

bolge halki ile is birligi yapmamiz dnemlidir.

O Halka, topluma ve ¢evreye katkisi bulunan komsuluk iliskisi kurmak istiyoruz.
O Yerel halkin mulkiyet haklari, arazi kullanim haklari ve dogal kaynaklara erisim haklarina saygi gésterilmektedir.
O Zorlayerinden etme, hak ihlali veya sosyal adaletsizliklere yol acacak faaliyetlerden uzak dururuz.

Ormansizlasmanin énlenmesi

OzpeklerSu Urinleri olaraktiim faaliyetlerimizde ormansizlasmayi 6nleyerek, biyolojik cesitliligi koruruz ve

surdurulebilir dogal kaynak yonetimini destekleriz.






OZPEKLER BALIK YEMI HAMMADDELERI (2024)

Kaynak ulkelere gore kullanilan ana protein, yag ve enerji bilesenleri

1. Hayvansal Kokenli Protein Kaynaklari

Hammadde

Balik Unu (Fish
Meal)

Karides Unu
(Shrimp Meal)

Tavuk Unu (Poultry
Meal)

Sigir Hemoglobin
Tozu (Bovine

Somon Yagi
(Salmon Oil

icerik

Ozellik

Balik kirpintilar, yan Cok yuksek kaliteli

urun
Karides yan urunleri

Klmes hayvani yan
urunleri

Hayvansal kan
proteini

Balik yagi

protein (%60-72

Zengin aminoasit ve
pigment kaynagi
Orta-yuksek protein
(%55-65 CP),

Cok yuksek protein
(%80-90 CP),

Omega-3 (EPA,
DHA) kaynagi,

2. Bitkisel Kokenli Protein Kaynaklan

Hammadde

Soya Kiispesi
(%46 CP)
Aycicegi Kiispesi
(%45 CP)

Misir Gliuteni (%60
CP)

Bugday Gliiteni
(Wheat Gluten

Protein Orani

%46

%45

%60

%75-80

Ozellik

Bitkisel protein
kaynagi, dengeli

Lifli, protein katkisi
saglar

Protein + karotenoid
kaynag|

Yiksek proteinli,
baglayici gorevi de

Mensei (Ulke)
Fas (Morocco)
Ekvador
Belcika, Turkiye
irlanda

Norvec

Mensei
Brezilya, ABD
Bulgaristan
Turkiye

Kazakistan, Rusya

3. Enerji ve Baglayia Kaynaklar

Hammadde Gorev Mensei

Bugday (Wheat) En?”' saglar, pelet Turkiye
baglayici
Bugday Unu Karbonhidrat Tiirkiye
(Wheat Flour) kaynagi, pelet
4. Yag Kaynaklari

Hammadde Ozellik Mensei
Somon Yagi Deniz kdkenli yag, Norvec
(Salmon 0il) omega-3
Soya Yagi (Soy Bitkisel enerji ABD
Bean Oil kaynag|

Genel Degerlendirme

e Ozpekler'in yem formiilasyonlarinda balik unu ve tavuk unu temel
hayvansal protein kaynaklaridir.

e Bitkisel proteinler (soya, misir gluteni, aycicegi klspesi) ile desteklenmistir.

e Enerji kaynagi olarak balik yagi ve soya yaqi, karbonhidrat kaynadi olarak
bugday turevleri kullanilir.

e Bu kombinasyon, yuksek proteinli (%40-50), dengeli yag oranina sahip
(%10-18) kaliteli alabalik yemleri uretmek icin uygundur.



Yonetim Kurulumuz Toplam calisan sayimiz 250 kisi

Ozpekler'de en Ust yonetim organi Yonetim Kuruludur.
Sirketimize ait Yonetim Kurulu yapisi asadgida yer alan
tabloda gorulmektedir.

Toplam calisan sayimiz 250 kisi

Kadin Calisan

37%
KADIN (MAVI YAKA) %35
OZPEKLER YONETIM KURULU
KADIN (BEYAZ YAKA) %2
Mustafa OZPEK Yonetim Kurulu Baskani
Erkek Calisan ERKEK (MAVI YAKA) %53
.. .. 63%

Yasin OZPEK Yonetim Kurulu Uyesi
ERKEK (BEYAZ YAKA) %10

Osman OZPEK Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa OZPEK, 1946 yilinda Denizli'nin Glzelpinar
Koyunde dunyaya gelmistir. 1974 yilinda Denizli'nin
Sakizcilar Koyunde ilk alabalik uretimine baslayip,
gunumuzde toplam 10 ciftlik, 1 isleme ve 2 yem
fabrikasi ile istihdam yaratmaktadir.
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ESG Risklerimiz

Ozpekler; cevresel faktorler, deniz Uriinlerine yonelik
talepteki dalgalanmalar ve iklim degisikligi gibi dis
etkenlerle karsi cevre danismanimiz  tarafindan
hazirlanmis olan bu tabloda, balik yemi uUretiminden
baslayip ciftlik, isleme ve ihracata kadar olan tum

sUreclerdeki riskler belirtilmistir.

Cevre ve iklim degisikligi altinda tedarikgilerimizin
Politikalar,
Biyocesitlilik, iklim Degisikligi ile Miicadele konularina

Cevre Cevre  Yonetim  Sistemleri,

yaklasimlar, Sorumlu Uretim ve Yenilik¢ci Cevre

Uygulamalari gibi  unsurlar incelenmistir.  Sosyal
sorumluluk kapsaminda ise, Calisan Haklar, Paydas
Katiimi, Saglik ve Guvenlik, Tedarik Zinciri Yonetimi

gibi kriterler dederlendirilmistir.

Risk Adi Risk Derecesi

Yetkin insan Kaynagina

Yéneisi
onetisim Erisememe Riski

Uriin Kalitesi, Glvenligi ve

Yonetisim Hijyen Saglayamama Riski

Ham Madde Kaynaklarindaki
Volatilite ve Rekabet Riski

Kaynaklarin Sirdirulebilirligi
Cevresel ve Sorumlu Tedariki
Saglayamama Riski
Toz Patlamasi ve Yangin
Riski

Cevresel

iklim Degisikligi ve Su
Kaynag! Riski

Cevresel
Sosyal

Yonetim

Sera Gazi ve Amonyak
(NH3) Emisyonlarini
Azaltamama Riski

Paydas Katilimini
Saglayamama Riski

Musteri Memnuniyetinin
Saglanamamasi Riski

is Saghgi ve Guvenligini
Saglayamama Riski

Atik Yonetiminin

Yonetim Saglanamamasi Riski

Kavramsal ve Stratejik Detayl Etkiler (Tehdit Odakl)

Kritik sireglerde (formulasyon, otomasyon) yetkinlik eksikliginden
kaynaklanan operasyonel verimsizlik ve lirtiin kaybi. Kurumsal bilgi
birikiminin zayiflamasi sonucu sektorel adaptasyon kabiliyetinde
diisis.

Yemdeki uygunsuzluklar nedeniyle tiim hayvancilik tedarik zincirinde
kalici saghk ve ekonomik kayip riski. Marka itibarinin tamamen
sarsiimasi sonucu toplu miisteri kaybi ve yasal sorumluluklar.

iklim ve piyasa dalgalanmalarina bagli olarak temel hammadde
tedarikinde surekli kesintiler. Artan gida Uretimi rekabeti nedeniyle ham
madde maliyetlerinin kontrolsiiz yiikselisi.

Sorumsuz tedarik kaynaklari nedeniyle uluslararasi pazarlara giriste
mevzuatsal engeller ve kiiresel diizeyde etik boykot riski. Yesil
kredilere erigimin zayiflamasi.

Yuksek basingli patlamalar sonucu ani can kaybi, tesisin tamamen
tahribati ve uzun siireli tiretim durusu. Yasal ve cezai
sorumluluklarin Ust yonetime kadar yayilmasi.

Artan sicakliklar ve kuraklik nedeniyle tiretim igin hayati 6nem
tasiyan su kaynaklarinin tilkenme veya pahali hale gelme riski.
Yem hammaddesi kalitesinin (toksin/mantar) iklim etkisiyle bozulmasi.

Yiksek emisyon yiikii nedeniyle gevresel performansin dismesi ve
yasal uyum maliyetlerinin artmasi. Ozellikle yiiksek proteinli rasyonlarin
neden oldugu hayvancilik emisyonlarina dolayh katki.

Yerel topluluklardan ve STK'lardan gelen itirazlar nedeniyle faaliyet
lisansinin (Sosyal Lisans) kaybedilmesi. Yeni yatirim projelerinin
toplumsal diren¢ nedeniyle durmasi.

Musterinin (Hayvan Yetistiricilerinin) verimlilik beklentisini
karsilayamayan yem ¢ozumleri nedeniyle hizla pazar payi kaybi.

Surekli kazalar ve tehlikeli calisma ortami algisi nedeniyle yetkin is
glcuiniin sektore giristen kaginmasi. Agir idari ve cezai yaptirimlar ile
operasyonel kesintilerin artmasi.

Uretim atiklarinin yénetilememesi nedeniyle gevre mevzuatina
uyumsuzluktan kaynaklanan finansal cezalar ve olumsuz halkla
iligkiler.

Kavramsal ve Stratejik Detayli Firsatlar (Donligim
Odaklh)

Sektorde Aranan isveren Markasi Olma: ileri proses ve teknoloji
yonetimi konularinda uzmanlasmis surekli bir yetenek gelistirme
programi olusturma. i¢ uzmanlgi, sektére yonelik danismanlik
hizmetine donusturerek yeni bir gelir akisi saglama.

Tam izlenebilir Beslenme Géziimii Sunma: Hammaddeden tesise ve
son kullaniciya kadar guvenilirligi dijital bir sistemle seffaflastirma. Bu
yuksek guvenceyi, pazarin en Ust segmentinde rekabet avantaji ve
premium fiyatlama icin kullanma.

Alternatif Protein Kaynaklarina Hizla Gegis: Geleneksel tarimsal
girdilere bagimhligi azaltan, cevresel ayak izi diisiik yenilikgi
kaynaklar gelistirme ve kullanma. Bu 6nculikle tedarik zinciri soklarina
karsi diren¢ kazanma ve maliyetleri sabitleme.

Siirdiiriilebilir Tedarikte Kiiresel Sertifikasyon Lideri Olma:
Tedarikgilerde ESG (Cevre, Sosyal, Yénetisim) performansini zorunlu
kilan kati bir sistem kurma. Bu seffafligi, uluslararasi pazarlarda
mevzuata uyum garantisi olarak pazarlama.

Proaktif Giivenlik ve Proses Dayanikliligi Saglama: Toz, kivilcim ve
asiri isly1 surekli izleyen, aktif ve pasif dnleme teknolojilerine yatirim
yapma. Bu sistemin basarisini, endiistri i¢in bir referans noktasi
haline getirme.

Dongiisel Su Yonetimini Standartlastirma: Atik suyun buyuk bir
kismini aritip tekrar proses suyuna dahil ederek suya bagimlilig: ve
yerel ekosisteme olan baskiyl en aza indirme. Bu modelle
operasyonel maliyet avantaji saglama.

Diisiik Cevresel Ayak izi Olan Rasyon Optimizasyonu: Hayvan
saghgini koruyarak protein seviyesini diguren, emisyon azaltici ileri
besleme formulasyonlari gelistirme. Bu ¢evreci UrlUnleri, strdurilebilir
hayvancilik ¢éziimii olarak pazara sunma.

Yerel Topluluklari Stratejik Ortaga Doniistiirme: Proje kararlarini
ortak akilla almayi saglayan seffaf platformlar kurma ve yerel
ekonomiye dogrudan katki saglayan modeller uygulama.

Al Destekli Yem Formiilasyonu ve Hizmeti: Musteri verilerini (hayvan
verimliligi, saglik durumu) yapay zeka ile analiz ederek, her ¢iftligin
ihtiyacina gore kisisellestirilmis rasyon ¢éziumleri sunma ve bdylece
rakipsiz musteri sadakati yaratma.

Sifir Kaza Kiiltiiriinii Kurma: Sektorde en disik kaza oranini
hedefleyen ve bu basarisini is giicli gekim araci olarak kullanan bir
guvenlik programi olusturma. Proaktif sensor tabanli glivenlik izleme
sistemlerini endustri standardi haline getirme.

Sifir Atik (Zero Waste) Tesis Belgesi Alma: Uretim arti§i ve yan
arinlerin tamamini yuksek katma degerli ikincil Uriinlere veya enerjiye
donusturerek hammadde israfini sifirlama. Kaynak verimliligi ile
maliyet avantaji saglama.




Sera Gazi Emisyonlan

Ozpekler Yem Fabrikasi cevre iznine tabi olup, baca

i i . pereyus Kapsamlar Alt Kapsamlar tCO2
gazlarindan 2 yilda bir Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi kontrol P P &3
yonetmeligine gore olcuimleri yapilmaktadir. 1.1 Sabit Yanma 393,15
Kapsam 1 1.2 Hareketli Yanma 38,45

Ozpekler Su Uriinleri iklim krizi ile miicadele etmek ve karbon
ayak izini azaltmak icin enerji tuketimini ve sera gazi 1.4 Antropojenik Sistemler 0,1050315
emisyonlarini duzenli olarak takip etmekte ve emisyon
azaltimi icin projeler gelistirmektedir.

Kapsam 2 2.1 |tha| Elekt”k 39’68

Kapsam 3 3.2 Cikti Malzemeleri 13927197,51

2024 yiinda Ozpekler Su Uriinleri Isleme fabrikamiza glines

panel kurarak sera gazlari azaltarak iklim degisiliiyle
mucadeleye katki saglamaktayz. *Ozpekler Yem fabrikasi 2024 yilina ait Sera gazi hesaplamasi
Hedefimiz tum tesislerimize de yenilenebilir enerji kullanimini

saglamaktir. Bu amacla GES icin kurulum faliyetleri devam

etmektedir.

Enerji kullanim verilerimiz enerji tirine ve kaynagina bagli
olarak tum tesislerimizde tesis bazinda kaydedilmektedir.
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Ozpekler Yem Tedarigi

Yem fabrikamizda yem ham maddelerimizin kontrolinun
saglanabilmesi  icin  olusturdugumuz  bir  sistemimiz
bulunmaktadir. Tedarikcilerimizden talep edilen sertifikalar ve
ham maddeler fabrikamiza ulastiktan sonra gerceklestirilen
kalite analizleri sonucunda alim islemleri tamamlanmaktadir.
Herhangi bir uygunsuzluk durumunda ham maddeler
tesisimize kabul edilmemektedir. Yem fabrikamiz Global GAP
CFM sertifikasina sahiptir.

Bitkisel icerikli hammaddeler

Bitkisel icerikli yem ham maddelerimizin sorumlu ve
surdurulebilir  kaynaklardan temin  edilmesi  oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda ASC
sertifikali ciftliklerimizde kullanilan yemlerimizin tamaminda
dusuk riskli Ulkelerden soya alimi yapilip, yemlerimizde
ormansizlastirmanin onuine gecme cabamizi sergilemekte ve
surdurulebilir soya tuketimine katkida bulunmaktayiz.

ASC sertifikali ciftliklerimizin %100 Unde dusuk riskli soya
arunu kullanilmaktadir.

Denizel icerikli hammaddeler

Ozpekler Su Urilnleri olarak olarak biyocesitliligi korumak
adina denizel icerikli yem ham maddelerimizin nesli tehlikede
olan turleri icermemesine, yasadisi yollarla avlanmamis
olmasina, kacak avciliktan elde edilmemesine, tumuyle
raporlanabilir olmasina ve stok sagliklarinin belirlenen
standartlarn (Fish Source Score) karsilamasina dikkat ederek
ham madde tedarigimizi gerceklestirmek icin caba
gostermekteyiz. Bu dogdrultuda tedarikcilerimizin MSC ve
Marin Trust gibi sorumlu kaynak tedarigi sertifikalar
sorgulanmakta, yem bilesenlerinde kullanilan balik turlerinin
Fish Source skorlari incelenerek stok durumlar kontrol
edilmekte ve bu turlerin nesli tikenmekte olan turler arasinda
olup olmadiginin IUCN Red List'den takibi yapilmaktadir ve
Marin Trust sertifikasi cercevesinde tedarikcilerimizin sosyal
uygunluklari da degerlendirilmektedir.

Premiks ve Diger
Balik Yagi 2.5%
12.1%

Bitkisel icerikli Hammadde
44.1%

Hayvansal Protein icerikli Hammadde
15.5%

Balik Unu
25.8%

Balik yemi uUretim sureclerimizde, cevresel sorumluluk ve surdurulebilir kaynak kullanimi temel onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, akuakultir ve avciliktan elde edilen balik unu ve yag kullanimi oranini, 2026 yilli itibariyla
balik yemi ve balik yadi oranini toplamda %40’in Gzerine cikarmayi hedefliyoruz. ilgili hammaddelerin tedarik oranini ise
takip eden her yil %10 oraninda artirmayi planliyoruz; bu sayede daha surdurulebilir ve izlenebilir bir tedarik zinciri
olusturmayi amacliyoruz.

Ayrica, bitkisel bazli hammaddelerimiz arasinda onemli bir yer tutan soyanin tamamini prensipsiz bolgelerden temin
etmeye ve uluslararasi kabul gormus surdurulebilirlik standartlarina uygun sekilde tedarik etmeye kararliyiz. Bu yaklasim,
sadece cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglamakla kalmayip, ayni zamanda tedarik zincirimizde seffaflik,
izlenebilirlik ve etik degerlerin gliclendirilmesine de hizmet etmektedir.



SU TUKETIMI AZALTICI EYLEM PLANI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu eylem planinin amaci, OZPEKLER INSAAT TAAHHUT DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SU URUNLERI SAN. VE TIC. LTD. STI.(yem fabrikas1) Tesisi’nde su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, su tiiketimini azaltmak, geri kazanim oranini artirmak ve ¢evresel surdurilebilirlige katk: saglamaktir.

2. Planimiz

Hedef Alam 3 Yilhk Kuantitatif Hedef Temel Performans Gostergesi (KPI)
Ozel Su Tiiketimi Uretilen yem tonu basina diisen su tiiketimini %25 azaltmak. Litre Su / ton tiretilen yem
Geri Kazamim Orani Proseslerde kullanilan suyun en az %50'sini geri kazanmak ve yeniden kullanima almak. Geri Kazanilan Su (m?®) / Toplam Tiiketilen Su (m?)

Kisa Vade (0 - 12 Ay): Olgiim, Kacak Kontrolii ve Optimizasyon
Eylem Alam Teknik Detayh Aksiyon Beklenen Fayda ve Gerekce
Gerekce: Suyun nerede, ne zaman ve ne kadar harcandigini tespit

ederek (Water Mapping), israfin ve kagaklarin en yogun oldugu
noktalar1 belirler.

Tesisin ana su girisi, kazan dairesi, sogutma kuleleri ve temizlik istasyonlarina akilli su

Su Denetimi ve Ol¢iiml : : ——
L sayaclari (su debimetreleri) kurarak anlik tiikketim verilerini toplamaya baslamak.

Tesisteki tiim hatlar1 (proses, buhar kondensi, sogutma) periyodik olarak kontrol ederek ~ Hizh Geri Doniis: Kagaklar, 6zellikle eski tesislerde toplam su

Kacak ve Asinma Kontrolu gizli yeralt1 ve yeriistii su kacaklarimi onarmak. Tank, vana ve borulardaki asinmalar1  tiikketiminin %5-15'ine ulasabilir. Diisiik maliyetle anlik tasarruf
gidermek. saglar.
Buhar kazanlarinda iiretilen kondens suyunun geri kazanim oramini (oranin %90'n Gerekee: Buhar tiretimi yiiksek kalitede su gerektirir. Kondens
Buhar/Kazan Optimizasyonu tizerine ¢ikmasi hedeflenerek) artirmak. Kazan blof suyunu (yliksek tuzlulukta) sogutarak geri kazanimi, yeni su, su aritma kimyasah ve enerji tasarrufu
baska alanlarda kullanma fizibilitesi hazirlamak. saglar.

Zemin ve ekipman temizliginde basingli su yerine, dncelikle kuru siipiirme/vakumlama
Temizlik Siireci Degisikligi yontemlerini zorunlu hale getirmek. Temizlik suyu i¢in hortum yerine tetikli tabancalar
kullanmak.

Personel Egitimi: Basit prosediir degisiklikleriyle temizlikte
kullanilan su miktarin1 %10-20 oraninda azaltir.



Orta Vade (12 - 36 Ay): Geri Kazanim ve Proses lyilestirme

Eylem Alam Teknik Detayh AKksiyon

Sogutma Kulesi Yonetimi

Atik Su On Aritma

Yagmur Suyu Hasadi

Filtre ve Elek Yikama ; : : :
temizleme sistemlerine gegis yapmak.

Uzun Vade (36+ Ay): ileri Geri Kazanim ve Sifir Desarj Hedefi

Eylem Alam Teknik Detayh Aksiyon
ileri Atik Su Aritma (Membran Atik su aritma tesisini (EAT) Ultrafiltrasyon (UF) veya Ters Ozmoz (RO) gibi
Teknolojisi) ileri membran teknolojileriyle yiikseltmek.

Sogutma kulesi blofii, kazan bl6fii ve 6n aritma gri suyunu tek bir merkezde
Proses Entegrasyonu ve Kapalh Devre toplayarak, farkh kalite gerektiren (diistik kalite temizlik, orta kalite buhar 6n
beslemesi) alanlara yonlendiren akilli bir kapali devre sistemi kurmak.

Kuru Temizlik Otomasyonu

3. Sonug¢

Sogutma kulesi devir sayisini (Cycle of Concentration - CoC) su kalitesi kimyasallari ile
optimize etmek. Yiiksek CoC degeri ile blof (tahliye) suyu miktarini en aza indirmek.

Proses temizlik ve zemin yikama sularini toplayarak, basit filtreleme ve ¢oktiirme
(sedimentasyon) linitelerinden gegirerek gri su elde etmek.

Tesisin genis ¢at1 alanlarinda yagmur suyu toplama sistemi kurmak. Toplanan suyu
stizerek teknik olmayan alanlarda (tuvaletler, sulama) kullanima almak.

Filtre ve elek yikama siireglerinde stirekli akan su yerine, kapah devre, periyodik

Beklenen Fayda ve Gerekce

Sogutma sistemleri, buhar sonrasi en ¢ok su tiiketen alandir. Tahliye
suyunun azaltilmasi, dogrudan su ve kimyasal tasarrufu saglar.

Elde edilen gri suyu, zemin yikama, yangin sondiirme havuzlari veya
dis mekan sulamasinda yeniden kullanmak i¢in hazirlik yapar.

Sebeke suyu kullanimini azaltan, sifir maliyetli ve stirdiiriilebilir bir su
kaynagi olusturur.

Yem tesislerinde 6nemli bir tiiketim noktasidir. Proses atiklarinin
dogrudan drenaja gitmesini engellerken su israfini bitirir.

Beklenen Fayda ve Gerekee

Gerekge: Aritilan suyun kalitesini kazan dairesi ve kritik prosesler i¢cin
tekrar kullanilabilir (yiiksek saflikta) hale getirir. Sifir Sivi Desar;j
(ZLD) hedefine ulagsmanin anahtaridir.

Su kullaniminda maksimum verimlilik saglar. Sebeke suyuna bagimlilig
en aza indirerek operasyonel esneklik ve giivenlik yaratir.

Kritik tiretim hatlarinda manuel su kullanimini tamamen ortadan kaldiran, hava Su tliketimini minimuma indirir ve nemden kaynaklanabilecek
jetli veya robotik kuru temizleme sistemlerine gecis yapmak.

mikrobiyolojik riskleri (mikotoksin) azaltir.

Bu eylem plani, OZPEKLER INSAAT TAAHHUT DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SU URUNLERI SAN. VE TIC. LTD. STI.(yem fabrikasi) Tesisi’nin su kaynaklarmi
daha verimli kullanmasini saglayarak hem cevresel hem de ekonomik siirdiiriilebilirlige katki saglayacaktir. Planin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesiyle siirekli

tyilestirme hedeflenmektedir.



Is Saglugi ve Giivenligi

Ozpekler Su Urlnleri olarak calisanlarimizin is sagugi ve giivenligi is sagligi ve
guvenligi mevzuati, sistemi ve standartlarini uygulayarak guvenli bir calisma
ortami saglamaktayiz. Tum ciftliklerimizde, isleme fabrikamizda ve yem
fabrikalarimizda is sagligi ve guvenligi risk degerlendirme yonetmeligine uygun
olarak is sagligi ve guvenligi uzmani tarafindan hazirlanmis olan risk analizine
gore duzenli saha denetimleri yapilip takip edilmektedir. Calisanlarimizin ise
baslamadan once isyeri hekimimiz tarafindan ise giris muayenesi ve periyodik
saglik taramasi yapilmaktadir.

ise girislerde calisanlarimiza 8 saat temel is glvenligi, 4 saat temel is saglig
olmak lizere toplam 12 saat temel ISG egitimleri verilmektedir. Ek olarak kalite
ve uretim ekipleri tarafindan en az 2 saat olacak sekilde oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

2024 yiinda Yem1 fabrikamizda 2 ayri is kazasi ve isleme fabrikamizda 5 ayri is
kazasi yasanmistir. Kazalarin azaltilmasi amaciyla calisanlarimizin dikkat ve
farkindaligini artirmak, kaza siklgini minimize etmek icin is kazasl geciren
personellere yonelik egitimler diizenlenmektedir. is kazalarindan sonra ISG
uzmanimiz tarafindan calisanlara egitim verilip bu egitimler is kazalarinin kok
neden analizleri, is kazalarini onleme vyontemleri, tehlikeli durumlarin
bildirilmesi ve guvenli calisma uygulamalari gibi konulari kapsamaktadir.
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1. Amag¢ ve Kapsam

ENERJI VERIMLILIGI EYLEM PLANI

Bu planin amaci OZPEKLER INSAAT TAAHHUT DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SU URUNLERI SAN. VE TiC.
LTD. STi.(yem fabrikasi)Tesisi’nin enerji tiiketimini optimize etmek, iiretim siire¢lerinde enerji verimliligini artirmak ve
karbon salimin1 azaltmaktir. 7. Sonug

Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Enerji Verimliligi Eylem Plani (Yem Tesisi)

Hedef Alam Kuantitatif Hedef Siire Aksiyon Asamasi

Toplam Enerji Uretim basina toplam enerji

Tiiketimi tiketiminde %15 azalma AL T edlama

Termal Verimlilik  [ouoar kazanlarinda yillik ortalama 5 ) Tam Uygulama
verimliligi %S artirmak

Kisa Vade (0 - 12 Ay): Analiz ve Hizli Geri Doniisler (Diisiik Yatirim)

Eylem Alam Teknik Detayh Aksiyon Beklenen Fayda ve Gerekce

Tesisin detayl bir Enerji Etiidii yaptirmak.

Enerji Denetimi ve  Pelet ve Degirmen linitelerine akilh sayaclar  En biiyiik israf noktalarini tespit

Ol¢iim (analizorler) kurarak KWh/ton metrikleri icin  ederek tiim planin temelini olusturur.
veri toplamaya baslamak.
Kompanzasyon Sistemini optimize edetek g1, Finansal Geri Doniis (Payback
Elektrik ve Buhar (i:ﬁazla%ll:l; f'?n?i)a lSll I lelaila ve b ahsgr Period genellikle 6 aydan kisa). Pahali
Kagaklar: ¢ u Sm¢ ¢ bu hava ve buhar tiretimindeki kayiplari

kacaklarin tespit edip acil onarimlart

aninda durdurur.
tamamlamak.

Tesisin aydinlatmasini yiiksek verimli LED'lere
doniistiirmek. Kullanilmayan alanlarda ve
ofislerde hareket sensorlii aydinlatma
otomasyonu kurmak.

Aydinlatma ve
Kontrol

Enerji tilkketiminde anlik diisiis saglar
ve bakim maliyetlerini azaltir.

Kazan besleme suyu blof (blowdown) Kazan verimliligini artirarak yakat
Kazan Blof Kontrolii kontroliinii manuelden otomatik TDS (toplam  tasarrufu saglar ve kire¢glenmeyi
¢Ozinmiis kati) kontroliine gegirmek. onler.

Orta Vade (12 - 36 Ay): Kritik Proses Optimizasyonu (Orta/Yiiksek Yatirim)

Eylem Alani

Peletleme Presi
Optimizasyonu

Motor ve VFD
Yayginlastirma

Termal izolasyon ve
Geri Kazanim

Ogiitme Optimizasyonu

Teknik Detayh Aksiyon

Presin kalip ve merdane basincini besleme
hizina ve buhar miktarina gore otomatik

ayarlayan bir kontrol sistemi entegre etmek.

Yiiksek yiiklii fan, pompa ve konveyor
motorlarini IE4 sinif1 yiiksek verimli
motorlarla yenilemek. Degisken yiiklii tim
motorlara VFD (Hiz Kontrol Cihazlari)

Beklenen Fayda ve Gerekce

Yem tesisinin en biiyiik enerji
tiiketicisindeki verimliligi artirarak
uzun vadeli, yapisal enerji tasarrufu
saglar.

Motorlarin diisiik hizda ¢alismasi
gerektigi zamanlarda %30'a varan
elektrik tasarrufu saglar.

kurulumunu tamamlamak.

Buhar boru hatlari, vanalar ve sicak su
tanklarindaki eksik izolasyonlari yiiksek
standartta tamamlamak. Kazan sistemine
ekonomizor (6n 1s1tic1) ekleyerek besleme
suyunu On 1sitmayla hazirlamak.

Yakat tiikketimini dogrudan azaltir.
Kazan verimliligini kalic1 olarak
artirir ve personel giivenligini
yiikseltir.

Gerekli olmayan rasyonlarda 6&titme islemini  Gereksiz yere fazla 6giitme
atlamak veya kaba 6giitmeye gecis i¢in nedeniyle harcanan elektrik israfini
otomatik regete kontrol sistemi kurmak. onler.

Uzun Vade (36+ Ay): Stratejik Doniisiim ve Otonomi (Yiiksek Yatirim)

Eylem Alam

Yenilenebilir Enerji
Entegrasyonu

Dijital Enerji Yonetim
Sistemi (EMYS)

Atik Is1 Kullanim

Teknik Detayh Aksiyon Beklenen Fayda ve Gerekce

Tesisin c¢atis1 ve arazisi lizerine 0z
tilketim amach GES (Giines Enerjisi
Santrali) projesini hayata ge¢irmek.
Hedef: Yillik elektrik ihtiyacinin en az
%20'sini buradan karsilamak.

Sirketi enerji fiyat dalgalanmalarina
kars: korur. Karbon ayak izini ciddi
oranda diisiirerek ESG hedeflerine ulagimi
destekler.

Tesis genelinde toplanan verileri yapay  Siirekli, insansiz optimizasyon saglayarak
zeka ve makine 6grenimi ile analiz eden, enerji tiikketimini teorik minimum seviyede
anlik optimizasyon kararlari alan merkezi tutar ve ariza oncesi tahmin (Predictive
bir EMS kurmak. Maintenance) kabiliyeti kazandirir.

Sogutucular, kompresorler ve buhar

sistemlerinden ¢ikan atik 1s1y1, hammadde Tesis i¢inde sifir maliyetli bir 1s1 kaynagi
On 1sitmasi veya tesisin kisin 1sitilmas1 ~ yaratir, termal verimlilikte en {ist noktaya
i¢in 181 esanjorleri araciligiyla geri ulasir.

kazanmak.

Bu eylem plam, OZPEKLER INSAAT TAAHHUT DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SU URUNLERI SAN. VE TIC.

LTD. STi.(yem fabrikasi) Tesisi’nin enerji yonetimi ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmast i¢in yol haritas

niteligindedir. Diizenli izleme ve iyilestirme ¢aligmalariyla birlikte enerji verimliligi artig1 saglanacaktir.
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